
 مسؤلیت های وظیفوی

مفید بخش وغرض اطمینان از اجراات موثر قاریانامورریاست  کارکنان کنترول رهبری، هدایت و  .1

 ریاست مربوطهنیل به اهداف و مقاصد      بمنظور مربوطه 

وزارت جهت اجرای مطابقت با پلان استراتیژیک وترتیب پلانهای کاری ریاست امورقاریان در طرح .2

 سریع وبموقع آن 

اخذ منظوری آن از مقام مربوطه  و قرائت ه های مختلف پلانهای آموزشی برای قاریان درعرصطرح  .3

 وزارت . 

 فاتحه خوان در مساجد شهر کابل نظر به ضرورت .تنظیم وتوظیف قاریان  .4

های تراویح در ماه مبارک  اتخاذ تدابیر جهت تنظیم ایشان در ختمکنترول ازاخذ امتحانات قاریان و .5

 رمضان 

 قوی .مسابقات جهانی ومنطمستعد دراعزام و اشتراک قاریان شایسته و اخذ تصامیم جهت .6

جهت اجراات آن  بخش های ریاست مربوطه وری پلان های کاری ترتیب شدهمنظمطالعه، تحلیل و .7

 تحقق اهداف کاری اداره مربوطه.ها در

 مربوطه .ارائه گزارش به مراجع وریاست  ربوطهازاجراات تمام بخش های م نظارت .8

 غنا مندی اهداف وپروگرام های  ریاست مربوط ارایه مشوره در .9

 ارتباط مستقلانه وظیفوی با ادارت تحت اثر مرکزی وولایتی  .10

حت اثرجهت مدیریت ازکارکنان تپروگرامهاو اهداف ریاست مربوطه وتطبیق مراقبت از .11

 رشد واموزش انها. استخدام،حصول اطمینان از

ون ،مقرره ها ،طرزالعمل مقامات دیصلاح در مطابقت به قان طرفکه ازوظایف اجرای سایر .12

 پالیسی وزارت سپرده میشود. ،اهداف و

.................................................................................................................................... 

 :تحصیلات،تجارب ومهارت های لازم

ردیده گ( قانون کارکنان خدمات ملکی ذکر ۲ضمیمه ) و(  ۷اقل برای این بست در ماده)مقتضیات حد

 است.

 حد اقل درجه تحصیل :   -1

 علوم دینی  سند تحصیلی حداقل لیسانس دارای 

 تجارب لازمه ) نوع ومدت زمان تجربه (: -2

  را دارا باشد مرتبط به وظیفه سال تجربه کاری سهحداقل. 

 ی ديگر)كورس های كوتاه مدت ، آموزش داخل خدمت وغیره...(مهارت ها -3



  را دارا باشد. مربوط ۀهای ادار (پالیسیخط ومشی )قابلیت طرح و تعیین 

 را دارا باشد. اداره توانائی رهبری و کنترول 

 نظارت ، پلانگذاری ومنابع بشریبرنامه های مدیریت استراتیژیک، رهبری ارشد ، 

    ورد واکسل ( کمپیوتر برنامه هایبلدیت به(. 

   افهام وتفهیم به لسان عربی 


