
 مسؤلیت های وظیفوی

ریاست منابع بشری غرض اطمینان از اجراات موثر و مفید بخش  کارکنان رهبری، هدایت و کنترول  .1

 .منابع بشری بمنظور نیل به اهداف و مقاصد منابع بشری وزارت

وظایف و  بهدر رابطه به حل مسایل و مشکلات مربوط  م در مورد ستراتیژی مناسب اتخاذ تصمی .2

 .منابع بشریمسئولیت های 

ارتباط با کمیسیون مستقل اصلاحات اداری و خدمات ملکی، وزارت مالیه، وزارت کار و امور  أمینت .3

 .اجتماعی و سایر ادارات پیرامون پالیسی های منابع بشری و رهنمود های مربوط

ی به منظور تحقق و تطبیق پالیس منابع بشری در وزارت مدیریت  مؤثرحصول اطمینان از استفاده  .4

 .های منابع بشری در وزارت 

جهت اجراات آن ها  بخش های منابع بشری وری پلان های کاری ترتیب شدهمطالعه، تحلیل و منظ .5

 در تحقق اهداف کاری اداره مربوطه.

مطابق به قانون کارکنان خدمات ملکی وسایر مقرره وسه استخدام نظارت از تطبیق درست و بموقع پر .6

 ها وطرزالعمل ها موجود به منظور رعایت اصل شایستگی وشفافیت . 

در  زارت ی هـای مـنـابـع بـشـــری وی تـرتـیـب و تطـبـیـق پـالـیـسطرح رهـنـمــود هـا برا .7

 سطح مرکز و ولایات.

بادر نـظـر داشــت ، تقاعد، انـفــکـاک و اسـتـفـعا تقاار تقرر،ی امور وابسته به مسائل هدایت در اجرا .8

 .پالیسی های موجود درزمینه

لست انـتـخـاب بهـتـریـن ها جـهـت  شارت ،اجراآت دقیق در مورد اعلان بست هاکنترول از .9

 اســـتـخـدام در بـسـت اعـــلان شده بعد از مـصاحبه رقـابـتـی.

تـن کار آنها ـری و هـمـاهـنـگ ساخـاست مـنابع بـشـمایت و انکـشـاف ظرفـیـت کارکنان ریح .10

 ثر و مفـید جهت نیل به اهداف ریاست منابع بشــری.ؤبمـنـظـور اجراآت م

 رشد واموزش انها. استخدام،حت اثر جهت حصول اطمینان از مدیریت ازکارکنان ت .11

اهداف و  طرزالعمل، ،مقرره ها یصلاح در مطابقت به قانون،ذکه از طرق مقامات اجرای سایر وظایف  .12

 پالیسی وزارت سپرده میشود. 

 


