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  ترتیب کننده :                              .                             فوق پلان هذا ترتیب وغرض منظوری بمقام محترم تقدیم شد قرارشرح

ره
ما

ش
 

 

  

نقش مامور تطبيق کننده اين 

  پلان درجهت تطبيق

 (KEY DELIVERABLES)اهداف اساسی  ۵

 

 (MEANS OF VERIFICATION)اجراات تحق يافته 

 اجراء

 کننده
 محل اجرا منابع

 تاريخ

 اجراات

 

 دلايل عدم

 اجرا

 

 

 استراتيزي

 ملي

استراتيزي اداره 

 مربوط
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محوويط کووارر عووارر از تباووي   زار حصووول اطمينووان از ايجوواد -1

ف ودر يوووت جنسوووی بووورار زنوووان در وزارت ارشوووادح  واو ووواواذ

مربووط را بوه دسوتر   صورت نياز پاليسوی هوا واهواراوا هوار

 .رهبرر وزارت  رار ميدهيد

 

 کاهش تادادشکايت زنان با توجه بر مشکلات محيط کار.
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هماهنگی واشتراک در جلسات با واحدهار جندر وزارت ها  -2

وموسسات دولتی جهت تطبيق پاليسی وهماهنگ سازر 

 فااليتهار مربوط به جندر در وزارت ارشاد ح  واو اف.

 

 مينوت جلساتو تاداد اشتراک در جلسات 

 

در به منظور سازماندهی ومديريت جلسات  گاهی دهی جن  -3

برابرر جنسيتی در وزارت ارشاد ح  واو اف. وحصول  ارتقار

اطمينان از تطبيق پاليسی ها وطرزالاملهار مربوط به جندر 

 يه گزارشات به مو ع  ن به مقامات ذيربط. اوار

 

برنامه هار   گاهی دهی برگزار شده در هرسه ماه تاداد 

 و ارايه  گزارشات به دفتر مااونيت

 

ان ودرنظر اشتراک در کميته هار استخدام جهت حصول اطمين-4

ها  نديدان اناث در مطابقت با رهنمودگرفتن حقوق وتاهدات کا

 (G R B ) ؛پاليسی ها وبوديجه انضباط جندر  

 

هار که اشتراک داشتند وتاداد پروژه ها تادادر  کميته 

 وبرنامه هار جندر

 

سازماندهی ومديريت برنامه هار مسلکی وتخنيکی ارتقار  – ۵

ظرفيت برار زنان تا  نها را ادر به احراز  پست هار رهبرر 

 ومديريتی نمايند

 

تاداد برنامه هار مسلکی وتخنيکی ارتقار ظرفيت فنی 

 برگزار شده
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